INFORMACION BASICA PARA LA CONTRATACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL | FOMENTO

PERSONAS EXTRANJERAS EXTRACOMUNITARIAS ,
RESIDENTES EN ESPARA Y QUE NO DISPONEN DE DE CONTRATACION RESPONSABLE EN

AUTORIZACION DE TRABAJO O RESIDENCIA. EL SECTOR AGRICOLA

NO DISPONE DE PERMISO DE RESIDENCIA.

Tiene la posibilidad de solicitar un ARRAIGO SOCIAL CON
AUTORIZACION DE TRABAJO. El proceso de solicitud y la
resolucién del permiso varia-segun se prolongue la resolucion
del informe de arraigo (puede llegar hasta los 2 meses) y, una vez
presentada la solicitud del permiso, lo que tarde en resolverse
(hasta los 3 meses).

« Tres afos de residencia continuada en Espafa.

+ Vinculos familiares con otras personas extranjeras residentes
o presentar un informe de arraigo que acredite su integracion
social emitido por la Comunidad Auténoma.

+ Contrato de trabajo firmado por la persona trabajadoray empresa
que garantice al menos el salario minimo interprofesional. En el
sector agrario, se podran presentar dos 0 mas contratos con
distintos empleadores y concatenados cada uno de ellos.

« La empresa debe tener los recursos econémicos suficientes
para abonar el salario ofrecido.

+ La empresa no podra tener deudas con la seguridad social ni
con hacienda.
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INFORMACION GENERAL
DE CARACTER LABORAL

Disponer de un nimero de inscripcion de empresa en el
régimen especial agrario.

Las personas trabajadoras deben tener la documentacion
adecuada para poder trabajar.

Dar de alta en la Seguridad Social a las personas
trabajadoras antes del inicio de la actividad laboral

Realizar el contrato de trabajo por escrito y registrarlo
en el SEPE.

Mensualmente elaborar una hoja de salarios y comunicar
a la Seguridad Social las jornadas trabajadas.

Obligatoriedad de llevar un registro de la jornada de
trabajo.

Disponer de un seguro de accidentes que dé cobertura
a la persona trabajadora establecida en el convenio
colectivo agrario.

Realizarlas retenciones de renta establecidas legalmente
en la hoja de salarios, asi como su posterior ingreso y la
comunicacion de retribuciones en la agencia tributaria
con caracter trimestral.

Cumplimiento de la legislacion en materia de riesgos
laborales.

Las bajas médicas de las personas trabajadoras se
deben comunicar en el plazo de 3 dias.

Gestionar la baja a la Seguridad Social de las personas
trabajadoras en el plazo de los 3 dias siguientes a la
finalizacién de la relacion laboral.

En el caso de ofrecer alojamiento, éste debe cumplir los
requisitos establecidos en el convenio agropecuario.
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GESTION DE
ALOJAMIENTOS

No todos los Convenios Colectivos Provinciales Agrarios
recogen la obligatoriedad del empresario o empresaria
de proporcionar el alojamiento para las personas
trabajadoras, se centran en aspectos relacionados con
las condiciones y el pago de estos, por eso es importante
que conozcas el convenio que se aplica en tu caso.

Si pones a disposicion de las personas trabajadoras un
alojamiento te aconsejamos que tengas presente los
siguientes aspectos:

+ La legislacion sobre accesibilidad y habitabilidad.

+ Disponer de un seguro que cubre eventuales incidentes.

» Disponer de los elementos habitables y sanitarios
necesarios: luz, ventilaciéon agua, saneamiento, material
de primeros auxilios.

« Cumplir con la normativa sobre proteccion de incendios.




